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1. ALTALANOS ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1.1. A hazirend célja és feladata

A hazirend allapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az iskola
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani az iskola térvényes mitkodését, az iskolai
nevelés és oktatas zavartalan megvalositisat, valamint a tanulok iskolai k6z0sségi életének
megszervezeset.

1.2. A hazirend hatilya
Személyi hatalya
A hazirend személyi hatalya kiterjed a tanulokra, a sziilokre, valamint az iskola dsszes
alkalmazottjara és az iskolaban munkat végz6 személyckre.
Teriileti hatdlya
A hazirend tertileti hatalya kiterjed:
+ aziskola teriiletére
¢ aziskolai élet kiilsnbdz6 helyszinei kozotti kozlekedésre;

»  aziskolan kiviili — az iskola altal szervezett, a pedagodgiai program végre-
hajtasahoz kapesolddo — iskolan kiviili rendezvényekre, kirandulasokra,
versenyekre.

¢ tantermen kiviili digitalis oktatas soran online feliiletekre

1.3 A hazirend elkészitéséhez alkalmazott jogszabdlyok
° 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo térvény
végrehajtdasarol
hutps:/inet jogtar. hufjogszabaly? docid=a200001 2. kor
. 2019. évi LXXX. torvény
a szakképzésrol
Hatdlyba lépés: 2020.01.01.
o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

o Iskolank Szakmai Programja

1.4. A hazirend nyilvinossiga

A hézirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziilonek, valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd

¢ aziskola irattaraban,

. az iskola kdnyvtaraban,

. az iskola igazgatdjanal,

. az iskola igazgatohelyettesénél,

. az iskolaegységek vezet6inél,

. az iskolaegységek tanari szobaiban,

. az iskolaegységek tanmiihelyeiben.

. az osztalyfonokoknél,

. a didkdnkormanyzatot segitd nagykori vezeténél,

. az iskolai szill6i szervezet (kdzdsség) vezetdjénél.

. az iskola honlapjéan (az iskolai dokumentumok kézott)

. az tagintézmények e-naplojan keresztiil.

* Az (jonnan elfogadott vagy mddositott hazirend eldirasairol minden

osztalyfondknek tdjékoztatnia kell:

. a tanuldkat osztalyfondki oran,

. a sziiloket sziiloi értekezleten.

* aziskola honlapjan
A hazirend rendelkezéseinek a tanulokra €s a sziilbkre vonatkozo szabalyait minden tanév
elején az osztalyfonokoknek meg kell beszélniiik:

. a tanuldkkal osztalyfonoki oran,
. a sziilokkel sziiloi értekezleten.

A hézirendr6l minden érintett tajékoztatast kérhet az iskola igazgat6jatol,
igazgatohelyettesétol, az iskolaegységek vezetdit6l, valamint az osztalyfondkoktol a
fogado 6ran, vagy ettdl eltéroen az elore egyeztetett idépontban.

1.4. Ertelmezd rendelkezések

1.4.1. Tanulok nagyobb csoportjdt, nagyobb kiézdsségét évintd kérdes

Tanulok nagyobb csoportjat, nagyobb k§zosségét érintd kérdés az, amelyik az iskola, a
kollégium tanuldinak legalabb egytizedét, vagy egy évfolyam tanuldinak tébb mint felét
érinti. Ha egyes csoportokra, vagy személyekre vonatkoztatva nem lehet egyértelmiien
eldonteni, hogy érinti-e 6(ke)t az adott kérdés, akkor ugy kell tekinteni, hogy 6(k) is
érintett(ck).

1.4.2. Osztalykézdsség

az azonos évfolyamra jard, k6zos tanulécsoportot alkotd tanulok kézossége.

1.4.3. Digkkér



a tanulok igényeinek, érdeklodésének kielégitésére 1étrehozott tanuldi csoport.

1.4.4. Digkénkormanyzat

a tanulok és tanulokzosségek érdekeiknek képviseletére, valamint a tanulok tandran kiviili,
szabadidGs tevékenységének segitésére létrejovo szervezet.

1.4.5. Digkkozgyiilés

az intézmény, illetve az tagintézmény tanuldinak tajékozodo és tajékoztato féruma.

1.4.6. Kildéttkizgyiilés

olyan didkkozgyiilés, amelyen nem vesz részt az dsszes tanuld, hanem a didkok egyes
csoportjait valasztott kiildottek képviselik.

1.4.7. Kiskoru

az a személy, aki tizennegyedik életévét mar bet6ltdtte, de még nem nagykori.

1.4.8. Nagykori;

az a személy, aki tizennyolcadik ¢letévét mar betltétte, illetve az is, aki hazassagot kotott
és a bir6sag a hazassigot cselekvoképesség hidnya miatt, vagy a kiskorlisag miatt szitkséges
gyamhatosagi engedély hianya miatt nem nyilvanitotta érvénytelenné.

2. A TANULO KOTELESSEGEIVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

2.1 A tanulé kotelessége:

+  Orai magatartasaval, aktiv kdzremiikodésével segiti a tandra hatékony
megtartasat.

*  Minden esetben magéaval hozza az orarend szerinti felszerelést.

* A sziilok alairdsukkal igazoljak vissza, hogy az informécid eljutott hozzajuk.

e A sziilok kéréseiket, ha személyesen nincs ra lehetéség, telefonon keresztiil
tovabbithatjak az iskola felé.

* A tanul6 kételes az iskolai tanévzard tinnepélyen alkalomnak megfeleld
Sltézékben megjelenni, a bizonyitvanyat atvenni és azt alairasaval igazolni.

+  Minden esetben maganal tartja a didkigazolvanyt.

«  Felel6s az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért, s erre tarsait is
figyelmezteti.

»  Felelos az iskola szervezeti és miikodési szabélyzatiban, valamint a hazirendben
megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

»  Felelds az iskola védelméért: a tiz-, a biztonsagtechnikai (balesetvédelmi,
munkavédelmi, krnyezetvédelmi) szabalyok betartasaért és betartatdsara ligyel.

*  Aziskola épiileteit, helyiségeit (WC, 61toz0, folyosd) berendezéseit és eszkozeit
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja.

»  Tartds hasznilatba vett tankonyvekért anyagi felelésséggel tartozik.
Felelos az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért, rongalas esetén anyagi
felelésséggel tartozik

A tanmiihelyben az épitési teriileteken a tanuléknak tilos tartézkodniuk,
kivétel az informatika 6rak oktatdi feliigyelet mellett!

3. EGYEB KOTELESSEGEK ES TELJESITESUK

3.1. Szocialis, kulturalis, sport és egyéb hozzajarulisok befizetése, visszafizetésének
rendje:

. A szakképzésrol sz016 térvény eldirasai alapjan, az iskola fenntartdja ltal
megéllapitott szabalyok szerint a dijak mértékérdl €s az esetleges kedvezményekrol és azok
befizetésének idejérdl és modjardl tanévenként és kedvezményenként az iskola
tagintézmény-vezetdje dont. A dontés elott kikéri a nevelbtestiilet, a sziiléi munkakdzdsség

véleményét.
. A tanulok tajekoztatasa az osztalyfonokdk, oktatdk feladata.
B Az iskola Szakmai Programja alapjan a téritési dij €s a tandij ellenében folyd

oktatast minden tanév elején az iskola munkaterve hatérozza meg.

3.2. A tanulé tavolmaradasanak engedélyezési rendje:

A tanitasi idd alatt az iskola csak irasos osztalyfonoki, oktatdi, igazgatohelyettesi, sziil6i
engedéllyel hagyhato el.

Azok a tanulék, akik masodszakmadsok, érettségizettek és mentesiilnek a kozismereti
orak aldl, igazgatoi hatdrozat alapjin hagyhatjik el tanitdsi idében az iskolit, amelyet
a portasnak be kell mutatniuk.

a . Az oktat6 a sajat 6rdir6l, de legfeljebb 3 orara eltavozast engedélyezhet.

b. Az osztalyfonok 4x1 naprdl (nem lehetnek egymast kovetd napok) adhat tdvolmaradasi
engedélyt az oktatokkal egyeztetve. A tavolmaradast a sziilé (gondozo) elére kiteles kérni
és az engedélyezdk irasban (alairassal) jarulhatnak hozza. Barmelyik alairas nélkiili
mulasztas igazolatlannak min6sitendo.

Utélagos igazolas indokolt esetben fogadhato el.

c. Négynél tobb naprol tavolmaradast az igazgato engedélyezhet eldzetes osztalyfonoki
javaslat alapjan (eljaras: mint a b. pontnal).

3.3. Hianyzasok, késések, mulasztisok igazoldsinak rendje

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél 51. §
12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarél 155. §

*  Nem tekintendd hianyzasnak, ha tarsadalmi, sport - vagy kulturalis rendezvényen
vesz részt a tanuld, és erre elozbleg engedélyt kapott.

*  Betegség esetén torténd mulasztas igazolasa:

* A betegnek kiirt tanulé mulasztisanak kezd6 napjéan, de legkésdbb a 2. napon
mindenképpen kételes osztilyfondkét értesiteni a mulasztas okarol és varhatd
id6tartamarél (sziild személyesen, telefonon jelenti, levelet ir, {izen stb.).

* Az orvosi igazolasok sziildi aldirassal fogadhatdak el. 6-nal kevesebb orardl valo
igazolas az egész nap igazolasara csak kiilonleges mérlegeléssel fogadhato el.



Felgy6gyulas utan a tanulé mulasztasat miel6bb, de legkésébb az elsé
osztalyfonoki 6ran igazolja. A gyakorlati oktatason tértént mulasztast az illetékes
oktatonal is igazolni kell.

Az iskolaban tortént rosszullét esetén a véd6nd véleményezése alapjan a tanuld
szakorvosi vizsgalaton vehet részt. Ilyenkor a védénd a sziilét telefonon értesiti.
Rendkiviili esetek utdlagos igazolasa: .

Az Szkt. 56. §-ahoz 155. § A tankdteles tanuld kivételével megszinik a tanuloi
jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc
foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanulot,
kiskortt tanulé esetén a kiskora tanulé tdrvényes képviseljét legalabb két
alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

156. § A tankételes tanulo tanul6i jogviszonya nem sziintethetd meg, ha a
tobbeéla szakképzd intézmény mas intézményegységében a tanuld
tanulmanyainak folytatisara lehetdség van.

164. § Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartaménak
kivételével — egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen
a kétszazotven foglalkozdst vagy egy adott tantdrgybdél a foglalkozasok
harminc szdzalékdt meghaladja és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év
kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd,
kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Az oktatdi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, haa
tanuld igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hisz foglalkozast és a
szakképzd intézmény eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési
kotelezettségének.

Kismotor és egyéb gépjarmiivizsgara a tanuldkat adott idépontban az
osztalyfonok elengedi, de tanfolyamra, vezetési gyakorlatra csak tanitasi €s
gyakorlati foglalkozason tuli iddpontokra adhat engedélyt.

A tanul6 részvételét, illetbleg mulasztasat a gazdalkodd szervezet is nyilvantartja
és azt a tanuld foglalkozasi napljaba bejegyzi. A tanulo koteles a gyakorlati
oktatasrol térténd mulasztasat igazolni a gazdalkodo szervezetnél is.

Ha a tavolmaradast a tanuld egy héten beliil nem igazolja, a mulasztés
igazolatlan.

A késést az oktaté dokumentilja a napléban, annak id6tartamaval egyiitt. Ha a
tanuld a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hézirendben foglalt szabédlyok szerint. A késések idejét dssze kell adni.
Amennyiben ez az idd eléri a tanorai foglalkozés id6tartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan ordnak minésiil. Az elkésé tanulé nem zarhat6 ki a tanérarol,
foglalkozasrél. R. 51.§. (10) bekezdés.

A gyakorlati képzést érinté mulasztisok rendje

2072012 (VIIL.31.) EMMI, 2019.évi LXXX. térvény, 12/2020.( I1.7) kormanyrendelet
A gyakorlati képzés foglalkozasain vald részvétel kotelezd.

Az Szkt. 76. §- dhoz 226. § A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasat
anndl a szakirdnyu oktatast folytato szervezetnél igazolja, akinél a szakiranyu oktatdsat
teljesiti.

227. § (1) Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi
iddszakban teljesitendd szakiranyu oktatésrol valé igazolt és igazolatlan mulasztisa egy
tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd sszes szakiranyu oktatasi idé hisz
szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vev személy tanulményait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanulé, illetve a képzésben részt vev$ személy szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlatrdl valé igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja a szorgalmi
idszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette €s magasabb
évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi
idészakon kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak ot szdzalékat. Az igazolatlan
mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy potolni koteles. Ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott
mértéket eléri és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja, magasabb
évfolyamba léphet.

228. § A tanulé a megismételt évfolyamon akkor is kételes teljesiteni az egybefiiggo
gyakorlatot, ha azt kordbban mar teljesitette.

Az igazolatlan mulasztdsra vonatkozé rendelkezések, az értesités rendje:

«  1-2 6ra: a sziil6 értesitése telefonon (rdgzitve a digitalis naploban)

« Az Szkt. 58. § (1) bekezdéséhez 163. § (1) A szakképzd intézmény koteles a
tankdteles tanuld torvényes képviselojét és a tankoteles tanulé kollégiumi
elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kozds
igazgatasi intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankdteles tanulé elsd
alkalommal orténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a
nem tankételes kiskora tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az
értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanulé torvényes képviseldjének figyelmét
az igazolatlan mulasztis kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése
eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzd
intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremitkodését igénybe véve
keresi meg a tankoteles tanuld torvényes képviselojét.

. Ha a tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az
igazgaté — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl,
valamint a gyamhatosag  szervezetérdl és  illetékességérdl  szdlo
kormanyrendeletben foglaltakkal &sszhangban — értesiti a tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi



szakellatasban nevelked6 tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot,
tankdteles tanuld esetén — gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanulod
kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a csalad-
és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény és — szilkség esetén — a kollégium
bevonésaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatirozza a tanul6t veszélyeztetd ¢és az igazolatlan
mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuléi tankételezettség
teljesitésével kapcsolatos, tovabbé a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

(3) Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizentt
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot — a gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedé tankoteles tanuld
kivételével —, valamint ismételten tdjékoztatja a csaldd- és gyermekjoléti
szolgélatot, amely kozremitkddik a tankoteles tanuld torvényes képviseldje
értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankdteles tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot.

Az oktatdi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé
igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a hasz foglalkozast és a szakképz6
intézmény eleget tett a 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

A megismételt 4gazatban nem részesiilhet Osztondijban a tanuld, ha
évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet
8szténdijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztisa eléri a hat foglalkozést.

Ertesités igazolatlan hidnyzdsokrdl (Szkr. 163.§ alapjén) Amennyiben
a tanuld igazolatlanul marad tavol az iskolatdl, az osztalyfonok koteles értesiteni a
kovetkezd személyeket, illetve hatosagokat.

Tankdételes tanulo esetén

a)1 ora utan a sziilo, kollégiumi neveld irasbeli tdjékoztatasa,

b)5 6ra utan (egy tanitasi félévben) a gyamhatdsag és a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat értesitése / gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalat értesitése,

és gyermekjoléti szolgalat értesitése / gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd
tanuld esetén a gyermekvédelmi szakszolgalat értesitése,

d)25 6ra utan (egy tanitasi félévben) a tartézkodasi hely szerinti illetékes
gyamhatdsag értesitése.

Nem tankiteles tanul esetén
a) 5 6ra utan (egy tanitasi félévben) a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerinti
gyamhat6sig, gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalat értesitése,
b) 10 6ra utan a sziilé (nagykort tanulé estén a tanuld) értesitése,
¢) 20 6ra utén a sziild (nagykora tanuld estén a tanulo) ismételt értesitése.

A tankételes tanulé kivételével megszinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi
éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd
intézmény a tanulét, kiskord tanulé esetén a kiskora tanulé torvényes képviseldjét legalibb
két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kvetkezményeire / Szkr.

155.§/

3.4. A magatartas és szorgalom értékelésének kritériumai kifuté rendszerben:

A didkok magatartasanak és szorgalmanak értékelését, megallapitisat az osztilyban tanito
oktatok kdzdsen végzik az osztalyfondk vezetésével. E folyamat soran figyelemmel kisérik

a tanulok képességéhez mért teljesitményét, viselkedését, kozdsségi szerepét,

feladatvallalasat, kreativitasat, szabalytiszteletét, munkaerkdlcsét, kotelességtudatat,

mulasztasait.

Ev kbzben érdemjeggyel (2-5), év végén példas, jo, valtozo vagy rossz bejegyzéssel

értékeliink.

A magatarids és a szorgalom osztdlyzatok (érdemjegyek) kialakitdsinak szempontjai:

Magatartds Példas (5) J6 (4) Valtoz6 (3) Rossz (2)
Aktivitas, Igen magas Kézepes Gyenge Negativ
példamutatas foka vagy
rombold
A kozosségi | Elsok kozott Ellene nem vét, Ingadozo, Szemben
célok van, élen jar aktivan részt vesz k6z6mbos all,
figyelembevét érdektelen
ele
Hatasaa Pozitiv Befolyast nem Nem art Negativ
kozosségre gyakorol
Torddes Gondos, Segitdkész Ingadozo K6z6mbos,
tarsaival segitokész gatld
(altalaban)




Munkabeoszta Igen jo,a Jo, felszereléseit Kozepes, Gyenge
s felszerelései | rendben tartja, egy-két | felszereléseit | vagy nincs,
dnellendrzés t rendben alkalommal elfelejti nem igazan felszerelése
onallo tartja, magaval hozni tartja rendben -it nem
munkavégzeés tanorakra , idonként tartja
mindig otthon felejti rendben,
magaval sokszor
hozza otthon felejt
A tan6ran Igen Eléfordul Ritkan Egyaltalan
kiviili sokszor, nem
informaciok | rendszerese
felhasznalasa n

A hézirend Betartja, Betartja igazolatlan Részben Sokat vét
betartasa arra ora 4-7, késés 5-8 betartja 8-15 ellene
(iskolaban, 0sztondz alkalom 2-3 oktatdi, igazolatlan Igazgato-

kollégiumban) | maximum 3 vagy 1 ora, 4-7 helyettesi
igazolatlan of figyelmeztetés oktatdi,of. megrovas,
oOra, nincs megrovas, fegyelmi
késés, intés,
of figyelmez igazgato-
tetés, 1 helyettesi
oktatoi figy.,gyakori
késés
Viselkedés, Kifogastala Kivannivalot hagy Udvariatlan, Durva,
hangnem n maga utan nyegle goromba
(altaldban)
Fegyelmezetts | Nagyfoku Megfelelo Gyenge Elégtelen
I ég (altalaban)
Szorgalom Példas (5) Jo (4) Valtozo (3) Rossz (2)
Tanulmanyi Igényes, a Figyelmes, a Ingadozo, a Hanyag, a
munka tanorakon tandrakon figyel, de tanorakon tandrakon
figyel, nem mindig veszrészt | nem mindig nem figyel,
l aktivan részt aktivan az Orai figyel, t6bbszor
| vesz az orai munkaban id6énként kell
munkaban figyelmeztetni | figyelmezte
kell feladatai | tni feladatai
elvégzésére elvégzésére
Munkavégzés | Kitarto, Rendszeres Rendszertelen Megbiz-
rendsze- pontos hatatlan
ressége megbizhato
Altalanos Mindent | Osztonzésre dolgozik, | Onallétlan, | Onallotlan,
tantargyi elvégez, irasbeli, szobeli irasbeli és irasbeli és
munkavégzés, | irasbeli és feladatait altalaban szobeli hazi szobeli hazi
6nallo szobeli hazi elkésziti feladatait nem feladatait
munkavégzés feladatait minden gyakran
maradéktala | esetben késziti | nem késziti
nul elkésziti el el
Tobbféle Szivesen Keveset, kiilonbozo Ritkan, a Nem,
feladatot részt vesz versenyeken, kotelezd tobbletfelad
vallal-e kiilonbozd rendezvényeken feladatokon atot nem
versenyeken altalaban a tanar tali vallal
, kérésére vesz részt tébbletfeladat
rendezvénye okat nem igen
ken végez

«  nemzeti innepek — Oktober 23., Mércius 15. -
munkatervben meghatarozott napjai.
*  tanévnyito,

*  szalagavato, ballagas,

*  tanévzaro,
e zardvizsgak napjai,
»  az iskola rendkiviili iinnepei — killén meghatarozassal.

3.6. A hetesek

Az iskoldban az aldbbi tanuloi felelésok miiksdnek:

3.5. Az iskolai linnepségeken valo megjelenés és viselkedés rendje:

Megbizatasa egy-egy hétre sz0l, a heteseket az osztalyfonsk jeloli ki.
A hetesek feladata:

Az iskolai innepségeken és vizsgakon kotelezo a sotét nadrag, szoknya, fehér ing, bluz,
valamint az iskolai nyakkendd viselése,és a kadétprogramban részt vevd didkok esetében az
egyenruha. A tanulénal taska, mobiltelefon, kabat, sapka vagy mas, a rendezvényt zavard
eszk6z nem lehet. [skolai Ginnepek:

*  Gondoskodnak a tanterem megfelel$ eldkészitésérol a tandrakra: tiszta tabla,
kréta, stb.
e A tanterembe belépve, ha rendetlenséget tapasztalnak, azt az 6rat tartd tanarnak

jelzik.

* A becsongetést kivetd 10 perc elteltével jelzik a reszortvezetéknek, ha az orat
tarto tanar nem érkezett meg.




4. A TANULOI JOGOK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

4.1.A tanulok jogai

57. § [A tanuld jogai]

(1) A tanuldnak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének és adottsagainak

megfelelé képzésben részesiiljon vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésének, illetve
nemzetiségi hovatartozasdnak megfelelden,

b) tanulmanyait biztonsagban és egészséges kdrnyezetben végezze,

¢) hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Gsszefiiggésben jogai gyakorlasahoz és
kotelességei teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogai megsértése esetén
jogorvoslattal éljen

,d) a fizikai ¢s lelki eroszakkal szemben védelemben

¢) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az

érdekeit képviseld szervezetekben.

158. § (1) A tanuldnak joga van arra, hogy

a) a szakképzo intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék és
oktassak, tanulmanyi rendjét pihendidd,szabadid6, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval ¢letkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
b) allapotanak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban —
kiilénleges gondozasban,rehabilitacids céla ellatasban — részesiiljon, és életkoratdl
fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a tanulénak joga

van arra, hogy

a) a szakképz6 intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részesiiljén, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanulokat terheld kdltségek megfizetése alol vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetéesre,

b) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban részesiiljon,

¢) kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocidlis tAmogatasban részesiiljon.
159. § (1) A tanuldnak joga van arra, hogy

a) részére a tajékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalt
modon térténjék, tajekoztassdk a jogai gyakorlasahoz szikséges eljarasokrol,

¢) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

d) jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

(2) A tanuldnak joga van arra, hogy az allami szakképzd intézményben fakultativ
hitoktatasban részestiljén.

160. § A tanulonak joga van arra, hogy

a) az emberi méltdsag tiszieletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, az oktatdjanak munkajardl, a szakképzo intézmény mikddésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrol, valamint e kérben

javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetbhdz, oktatohoz, a képzési
tandcshoz, a didkénkormanyzathoz és arra legkés6bb a megkereséstél szamitott tizendt
napon beliil — a képzési tanacstol a tizenstodik napot kovetd elsd iilésen — érdemi vélaszt
kapjon,

b) iskolai miivelodési, miivészeti, ismeretterjeszt6, sport- és mas kordk 1étrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajéban,
c) személyesen vagy képviseloi uitjan — jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

d) valaszt6 és valaszthatd legyen a didkképviseletbe,

¢) a didkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

4.2.A véleménynyilvanitasrol:

* A tanuldk a jogszabalyokban valamint az iskola belsé szabélyzataiban biztositott
jogainak érvényesitése érdekében széban vagy irasban, kizvetleniil vagy
vélasztott képviselbik, tisztségviselok itjan az iskola igazgatésagéhoz,
osztalyfonokiikhdz, az iskola oktatéihoz vagy a didkonkormanyzathoz
fordulhatnak.

* A tanulok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat irasban egyénileg vagy
vélasztott képvisel6ik, tisztségviselbik tjan kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, osztalyfonokeikkel, oktatoival.

« A sziilok, a tanuldk és a sajat — a jogszabalyokban valamint az iskola belsd
szabalyzataiban — biztositott jogainak érvényesitése érdekében szoban vagy
irasban kézvetleniil vagy valasztott képviseloik, tisztségviseldk utjan az iskola
igazgatdsagédhoz, az érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola oktatoihoz, s a
didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

* A szillok kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat irasban egyénileg, vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok Gtjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval,
oktatoival.

*  Azeljaras meginditasa el6tt az iskola lehetdséget teremt az egyeztetésre, didk,
szl kozos meghallgatdsara.

»  Diakénkormanyzathoz fordulhat érdekképviseletért.

« A tanulok a DOK-6n keresztiil is gyakorolhatjak a jogorvoslathoz valo jogukat,
barmely probléma felmeriilésekor.

* Az egyéni tanrend engedélyezése csak sziil6i kérésre, érvényes szakorvosi €s
/vagy csaladsegitdi javaslattal alatamasztva, irasban kérhetd. Az igazgato6i
engedély megadésa esetében minden tanévben januarban,illetve jiniusban
zarbvizsgat kell tennie. Felkésziilés egyénileg, illetve a kollégium tanulokorein.
A tananyag témakdreit az osztalyban tanitd oktatok jelolik ki.

« A kérelem benyijtasa irdsban torténik, tanulé, sziil6, osztalyfdondk és az igazgatd
koz6s megbeszélése utin sziiletik meg a déntés.



e Az osztalyfonok és az ifjisagvédelmi felel6s ad tajékoztatast a lehetdségekrol, és
az irdsban beadott kérelemrdl az igazgatd dont.

5. A SZULOI JOGOK GYAKORLASA

5.1. A sziil6 joga, hogy:

70. § [A kiskorid tanulé térvényes képviseldjének jogai]

A kiskoru tanulé torvényes képvisel6jének joga van

arra, hogy

1. gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskora tanulé adottsagainak, képességeinek,
érdeklédésének megfelelden, sajat vallasi, vildgnézeti meggybzddésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel a gyermekével vagy a nevelése alatt 4116 kiskort tanuléval
kozosen valasszon szakképzo intézményt,

2. a szakképzo intézmény szakmai oktatasi tevékenységét megismerje és gyermeke vagy a
nevelése alatt allo kiskoru tanulé eldrehaladasaroél tajékoztatast kapjon,

3. véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

74. Az Szkt. 70. §-ahoz

217. § A kiskora tanulo térvényes képviselojének joga van arra,

hogy

a) a gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskor( tanul6 neveléséhez igénybe vegye a
pedagogiai szakszolgalat intézményct,

b) az igazgatd vagy az oktatd hozzdjarulasaval részt vegyen a foglalkozisokon.

218. § A kiskor( tanuld torvényes képviseldjének joga van arra,

hogy

a) megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tijékoztatast kapjon
az abban foglaltakrol,

b) gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskor tanuld fejlodésérl, magaviseletérdl,
tanulmanyi eldémenetelérdl rendszeresen részletesés érdemi tajékoztatast, nevelésé¢hez
tanacsokat, segitséget kapjon.

219. § A kiskorud tanuld térvényes képvisel6jének joga van arra, hogy

a) kezdeményezze képzési tandcs létrehozasat, ¢s annak munkajaban, tovabba a sziiléi
képviseldk megviélasztasiban, mint valaszt6 és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,
b) irasbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatdi testiilet, a képzési tanacs, illetve az
oktatd megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil, a képzési tanacs
esetében legkésobb az {rasbeli javaslat benyujtasat kvetd elsé iilésén érdemi valaszt
kapjon,

¢) személyesen vagy képviseldje itjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban és

d) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

5.2, A sziild kotelessége, hogy:

Az Szkt. 70. §-ahoz 220. § (1)

A kiskorua tanul6 térvényes képviseldjének kotelessége, hogy gyermekével vagy a nevelése
alatt allo kiskorG tanuléval megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi vizsgélaton és a fejlesztd
pedagogiai ellatdson valo részvételét, ha a gyermekével vagy a nevelése alatt 4116
kiskoru tanuloval foglalkozé oktatok kezdeményezésére az oktatoi testiilet erre
javaslatot tesz.
(2) Ha a kiskord tanuld torvényes képviseldje az (1) bekezdésben meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget, a szakképzési allamigazgatasi szerv kotelezi a
kiskorti tanuld térvényes képviseldjét e kitelezettségének betartasara.
71. § [A kiskorti tanulé térvényes képviseldjének kitelességei]
(1) A kiskora tanulé térvényes képviseldjének
kotelessége, hogy
1. biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt 4ll6 kiskori tanulod
tankoételezettségének teljesitését,
2. gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskort tanulo értelmi, testi,
érzelmi és erkolcesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,
3. gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskora tanuld
teljesitse kotelességeit, — a szakképz6 intézménnyel egylittmiikddve — megadjon
ehhez minden téle elvarhatd segitséget, tovabba figyelemmel kisérje gyermeke
vagy a nevelése alatt 4116 kiskor tanulé fejlodését, tanulményi elomenetelét,
4. tiszteletben tartsa a szakképzd intézmény mas alkalmazottainak emberi
méltosagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.
(2) A kiskora tanulé torvényes képviseldje —gyermeke vagy a nevelése alatt allo
kiskoru tanuld gazdasagi és tarsadalmi életben vald 6nalld részvétele
esélyeinek eclbsegitése érdekében — koteles gondoskodni arrdl, hogy a
tankotelezettségét teljesitett kiskorti gyermeke vagy a nevelése alatt all6
kiskori tanuloé kimaraddsa esetén tizennyolc éves koraig, de legaliabb egy
részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ha a kiskori tanulo
torvényes képviseldje e kitelezettségének nem tesz eleget, a gyermekére vagy a
nevelése alatt 4116 kiskori tanuldra tekintettel jard valamennyi tamogatés
ny(Qjtasa a részszakma megszerzéséig sziinetel. A foglalkoztaté megsziintetheti a
kiskoru tanuloé foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyat, ha az a kiskorl tanuld
tanulmanyai folytatisaval nem Osszeegyeztethetd, vagy a foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony fenntartdsa az e bekezdés szerinti cél megvalosulasat kizarja.
72. § [A Kkiskoru tanulé térvényes képvisel6jének jogaira és kotelességeire
vonatkozo szabdlyok alkalmazadsa nagykoru és cselekviképes tanulé
esetén]
Ha e torvény vagy a végrehajtaséra kiadott jogszabdly a kiskor tanulo térvényes
képviseldje részére jogot vagy kitelezettséget allapit meg,
nagykoru és cselekvOképes tanulé esetén az ilyen jogok gyakorlasa, illetve
kotelezettségek teljesitése a nagykort és cselekv6képes tanulot — a képzési
tandcsba torténd delegalas kivételével — illeti meg vagy terheli. Ha a nagykort és
cselekvOképes tanuld 6nall6 jovedelemmel nem rendelkezik és sziildjével
koz0s haztartisban él, a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
megsziinésével, a tanulmanyi kitelezettség teljesitésével ¢s a fizetési



kotelezettséggel jard dontésekrol a nagykoru tanulé
sziilojét is értesiteni kell.

6. ISKOLAI MUNKAREND / AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE / TANORAI ES
TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE

6.1.Tanérai foglalkozasok:

1.Az iskola a szorgalmi idében hétf6t6l péntekig reggel 6.00-t61 21.00-ig vannak nyitva.
2. Az elméleti tanitds 7.15-kor kezd6dik, de minden tanuld az érajanak helyszinén 10
perccel korabban kételes megjelenni. A gyakorlati oktatés kezdete a csoport
tanévkezdésekor meghatarozott iddpont.

3. A tanitasi ordk 45 percesek — a felnéttképzés délutani foglalkozésai pedig 35 percesek -,
kozottiik sziineteket kell tartani.

Csengetési rend:

. 6ra 7.15 - 8.00
. 0ra 8.10 — 8.55
. 6ra 9.05 -9.50
. 6ra 10.00 —10.45
. ora 10,55 -11.40
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11.40 és 12.00 kozott ebédsziinet. Felnott feliigyelete mellett az intézmény elhagyhato.

6. 6ra 12,00 — 12.45
7. 6ra 12.50 - 13.35
8. 6ra 13.40 — 14.25
9, ora 14.35-15.20
10. 6ra 15.25-16.05
11. 6ra 16.10-16.50
12. éra 16.55-17.35
13. é6ra 17.40-18.20
14, éra 18.25-19.05
15. 6ra 19.10-19.50

Az esti szakképzés tanorai 35 percesek.

4. Kedden és szerdan a hivatales iigyek intézése a Tanulényilvintarté irodaban 12.40-

t6l 15.45-ig, ezen idé6 alatt 6ran 1évé tanuléknak a sziinetekben torténik az ligyintézése.

5. Az iskola a tanitasi sziinetekben hivatalos tigyek intézésére kiilon figyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatoja hatarozza meg, és azt a sziinet

megkezdése elbtt a sziildk, a tanulok és a neveldk tudomésdra hozza az osztalyfonokokon és
az oktatokon keresztiil.

6. Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanulékon kiviil csak a hivatalos tigyet
intézok tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatél engedélyt kaptak. Az
iskola épiiletébe érkezo sziilok illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellenorzi, az
iskolaba érkezé sziiloket illetve idegeneket a portaszolgalat nyilvantartja.

7. A tanuldk a kerékpart lezarva a Kossuth utcai és a kollégium mdogétti kerékpartaroloban
tarolhatjak. A jarmiivekért az iskola megdrzést és anyagi felelésséget nem vallal.

8. Az intézmény teriiletére nagy értékii pénzt, tirgyat (pl. mobiltelefont, MP3-as
lejatszot, tablet, hangszord, Ipad) csak sajit felelsségére hozhat a tanulé. Eltiinésiik
esetén az iskola kartéritési felelisséget nem vallal.

9. A tandéra idején a tanulé koteles az érai munkahoz nem tartozé targyait, eszkozeit
(telekommunikacios eszkozok, sth.) a tiskajaban elzarva tartani.

10. Az iskola teriiletén zene csak a sziinetben és fiilhallgatéval hallgathaté, a tanorat
ezzel a didk nem zavarhatja. Az iskolaba hordozhaté hangszéré nem hozhaté, nem
hasznalhaté.

11.A tanéran a tanulé nem viselhet: sapkat, kapucnit, napszemiiveget.

12. A tanitast késébb kezdd tanulék csak kicsengetés utdn mehetnek fel a tanteremhez
a folyosékra, tanora alatt ott nem tartézkodhatnak.

7.15 utan a tanulok nem mehetnek fel az emeletre, a folyosokon nem tartézkodhatnak.
13. A tanulo tanéran nem étkezhet, nem ragdzhat. Az oktatd engedélyével a tanulé ihat.

14. A diak a tan6rar6l a mosdoba - indokolt esetben - csak az oktato engedélyével tivozhat.
15. Amennyiben a tanulé engedély néikiil elhagyja az iskolat tanitasi id6ben, az iskola és az
oktatok nem vallalnak felel6sséget a tanuléért.

16. Az iskolit a tanitdsi id6 alatt csak az osztilyfonikok vagy az oktatok,
igazgatohelyettesek irasos engedélyével és a sziilo egyidejii tijékoztatisaval lehet
ethagyni, ebédsziinetben pedig felnétt feliigyelete mellett.

17.Azok a masodszakmas, érettségizett tanuldk, akik igazgatoi hatdrozattal
mentesiilnek a kizismereti érak litogatdsa alél, a hatdrozat portan valé
bemutatisdval hagyhatjik el tanitasi idében az iskolit.

18.Gordeszkaval, rollerrel az iskola egész teriiletén kozlekedni tilos.

6.2 A tanmiihely hizirendje

Célja: a hazirend allapitja meg a tanuldi jogok és kotelesség gyakorlasaval, valamint a
tanmiihely munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Biztositja a tanmihely
torvényes miikodését, az iskolai nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat,
valamint a tanulok iskolai kézosségi életének megszervezését

Szabdlvozasi kore:

Személyi hatalya
A hézirend személyi hatédlya kiterjed a tanulokra, a sziilokre, valamint a tanmiihely &sszes
alkalmazottjara. Vagyis — az altalanos felfogassal szemben - a hazirend rendelkezési nem



csak a tanuldkra vonatkoznak, hiszen a hazirendbe foglalt elbirasokat a tanuloknak, a
pedagogusoknak, az iskola mas dolgozoinak, valamint a sziiloknek is be kell tartaniuk.

Teriileti hatalya

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:
* aziskolai tanmihely teriiletére
*  amolnartelepi tanmiihelyre
*  egyéb kulsé gyakorlati helyekre

Iddbeli hatdlya
A hézirend idébeli hatdlyarol a magasabb jogszabélyok nem rendelkeznek, igy a hazirendben
foglalt szabalyokat a tantestiilet jovahagyasa utan kell érvényesiteni.

A hazirend nyilvinossigra hozataldnak rendje

A hazirendet az els6 foglalkozaskor ismertetni kell tanuléknak.
A hazirend egy-egy példianya megtekinthetd:

*  aziskola irattaraban

¢ az oktatoknal

*  atanmiihely iroddban

A hazirend megismertetésének rendje

Az fijonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirdsirél minden osztalyfondknek és
oktatoknak tajékoztatnia kell:

*  atanuldkat osztalyfénoki éran, gyakorlati foglalkozason

»  asziildket sziildi értekezleten
Minden tanév elso tanitdsi napjan 1évé osztalyfondki orakon.
A hézirendr6]l minden érintett tdjékoztatast kérhet az iskola vezetésétol, osztalyfonokoktdl,
valamint az oktatoktol.

A hazirend érvénvyesiilésének figyelemmel kisérése

*  folyamatosan
o fegyelemsértések alkalmaval
*  jutalmazaskor

A hazirend feliilvizsgalatinak szabdlya

A didkkozgyiilés és a neveldi testiilet azok a férumok, ahol a rendeleti felhatalmazas alapjan
évente kezdemeényezhetd a hazirend felalvizsgalata, médositasa.
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Az iskola hizirendje a tanmiihely specidlis miikodésébol kifolyélag a tanmithely
hazirendjével egésziil ki, amely a tanmiihelyben gyakorlati foglalkozisokon résztvevd
tanuldkra illetve felnétt dolgozékra vonatkozik.

Tanulékra vonatkozoéan:

Tanulok jogai:

*  Minden tanulé joga a tanmihely valamennyi berendezését, szerszamat az
oktato feliigyelete alatt — rendeltetésszeriien hasznalni.

«  Joga valamennyi gépe — el6zetes kioktatas utan feliigyelettel a gépkonyvben
leirt utasitas szerint hasznélni.

*  Barmely panaszaval fordulhat jogorvoslatért kozvetleniil az oktatéjahoz, a
gyakorlatioktatis-vezetbhoz. Egyéb esetekben az intézet hazirendjének
utmutatésai az iranyadoak.

A tanulék kotelességei:

* A munka- és balesetvédelmi oktatason rendszeresen koteles részt venni és az ott
elhangzottakrol oktatdjanak szamot adni.

* A személyi hasznilatra atvett szerszamok minGségét és mennyiségét koteles
meg6rizni, a mliszerek és egyéb gépek hasznalatanal anyagi feleldsséggel tartozik.

* A gépek, berendezések hasznalatabol eredd munkavédelmi vétségekért, s ezen
okokbdl bekovetkezd balesetekért fegyelmileg felelos. Az altalanos és specidlis
egyéni védofelszereléseket eldzetes felszolitds nélkil mindenkor koteles hasznélni.
A tanmiihelyben az iskola altal kiadott munkaruhdban kell megjelenni minden
tanuldnak, kipihenten, a biztonsagtechnikai szempontoknak megfeleléen.

* A tanmiihelynek okozott kérokért anyagilag felelds.

*  Munkahelyét csak az oktatdja engedélyével hagyhatja el. Munkaidében a tanulok
az 61t6z6 helyiségeibe nem Iéphetnek, azok zarva tartandok.

e A gyakorlati foglalkozason, technika 6rakon a tanuld csak olyan tevékenységet
folytathat, amellyel az oktatoja megbizta.

*  Ajavitasra atvett gépjarmivekben engedély nélkiil tartozkodni tilos, illetve minden
egyéb mas helyszinen, épitési teriileten ahol a tartdzkodasra engedélyt nem kapott
oktatojatol.

* A tanmiihelyben és a gyakorlati helyeken csak az oktat6 altal kiadott munkat
szabad végezni, azon tanuldk, akik a munkavédelmi eldirdsokat megsértik,
munkavédelmi vétséget kovetnek el, amelyet a munkavédelmi térvény szabalyoz.

. Tilos a tanulénak a tanoran, foglalkozason a mobil-

telefont hasznélni, mivel zavarhatja a tobbiek nyugodt tanulasdhoz valé alapvetd
jogat, ezért az iskolai foglalkozéasokon tilos mobiltelefonokat, MP3-at, MP4-et, stb,
hasznalni.



< Jogszabaly: Ptk. 80.§: Az intézményben kép és hangfelvétel készitése csak akkor
lehetséges, ha az intézmény vezetdje irasban engedélyezi a megkérdezett, ill.
lefényképezett személy eldzetesen hozzajarulasat adta.

Engedély nélkiil nem lehet felvenni a tanorai foglalkozast, nem lehet csindlni
video-felvételt a folyoson. Sulyosbito koriilmény, ha a hangfelvételt vagy
képfelvétel megosztasra feltSltésre keriil az internetre.

*  Azok az 6ltdzkddésre vonatkozo iskolai eldirasok tehat, amelyek a tanuld testi
épségét kivanjak megbrizni, jogszeriiek. Ilyen példaul az az eldiras, hogy
bizonyos ékszerek nem hordhatdk testnevelés dran, mert balesctveszélyesek.

Ilyen az az eloiras, hogy miihelygyakorlatokon védésltozetet kell hasznalni.
(Megjegyzendo, hogy természetesen a tanmiihelyben a munkavédelmi, illetve
higiéniai eloirasok betartatdsa is jogszerti, hiszen ezek a szabalyok nem is csak a
tanuldkra vonatkoznak, hanem mindenkire, aki az adott jellegii tevékenységgel
foglalkozik.) Azok az eldirasok is jogszeriick, amelyek nem feltétleniil a testi
épséget, hanem a tanuld ruh4ajat hivatottak védeni, ezek sok esetben nem is
kiilonithetok el a balesetvédelmi eldirasoktol.

* A tanmiihelyben és egyéb gyakorlati helyeken a dohdnyzisra az iskolai
hazirendben leirtak vonatkoznak.

* A tanulék hianyzasinak elbirdlisdban a torvényi eldirasoknak, valamint az
intézmény hazirendjében leirtaknak megfelelden kell eljarni.

* A tanmiihely nyitvatartasa 6,00 6ra és 20,00 éra kozott,

¢ A tanulok munkarendje és beosztisa a mindenkori orarendben leirtak szerint
torténik.

e A tanmihely hézirendje vonatkozik a felnbttoktatasban és felndttképzésben
résztvevd tanuloinkra is.

Felnétt dolgozok:

A munkakezdés és befejezés, a tevékenységek végzése a személyre sz016 munkakéri leirds
szerint torténik.

. Személyi tulajdonban 1évd targyak, berendezések, gépek, szerszamok, stb.
munkavégzés céljabél a tanmiihely terliletére behozni csak elozetes engedéllyel
szabad.

. A magantulajdonban 1évé gépjarmivel a tanmiihely kormyezetében (kivétel az
ebédlf elbtti parkold) tartézkodni, behajtani szigoriian.

. A tanmithelyben el6zetes beosztason kiviil munkasziineti idoben csak indokolt
esetben, engedéllyel lehetséges tartézkodni, illetve tevékenységet folytatni.

. Ha az intézet teriiletén barhol, birmilyen rendezvény van, és ehhez igénybe veszik
a tanmithely bizonyos helyiségeit, a rendez6 szerv koteles eldzetesen értesiteni a
tanmiihely vezetbit. Ebben az esetben a tanmiihely rendjérdl, biztonsagos
nyitasarol, zarasarol a rendezd szerv gondoskodik a tanmihely vezet6jének
atmutatasa szerint. Ett6] eltérden a tanmiihely helyiségei nem hasznélhat6ak.

. A tanmiihely illetve a TMK helyiségeiben csak az oda beosztott dolgozék
tartdzkodhatnak munkavégzés céljabol. Ettdl eltéri engedéllyel lehetséges.
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. A tanmihely biztonsigos zardsarél, aramtalanitasarél a déluténi id6szakra
beosztott tanulécsoport oktatdja, ha ilyen csoport nincs, akkor a takarité
személyzet gondoskodik.

. A szamitastechnika tantermek rendjérdl, biztonsigos védelmérdl a szakteriilet
irdnyitoi kiilon hazirendben gondoskodnak.

. Egyéb — nem szabalyozott — kérdésekben a munka térvénykényve vonatkozo
rendelkezései az iranyaddak.

6.3.Tanoéran kiviili foglalkozasok:

Az iskola a tanuldk szamara az alabbi tanoran kivili foglalkozasokat szervezi:
Diakétkeztetés: Az iskola biztositja a tanulok szamara az iskola ebédldjében az ebédet. A
tanuloknak lehetdségiik van a torvény altal biztositott kedvezményes ebédelésre. Az
ebédjegyet minden honapba elére meg kell vasédrolni a kiirt napokon.

Tehetséggondozo, felzarkoéztats foglalkoztatasok: az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulé gondozasat, és felzarkoztatast az egyes
szaktargyakhoz kapcsolodo tandran kiviili foglalkozasok segitik, idejét, rendjét szeptember
30-ig teszi k6zzé az igazgato.

Iskolai sportkér: tagja az iskola minden tanuldja. A sportcsoportjainak foglalkozasai a
tandrai testnevelési orakkal egyiitt biztositjak a tanulék mindennapi testedzését, valamint a
tanulok felkészitését a kiilénféle sportdgakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyek-
re.

Szakkérok: a kiilonféle szakksrok miksdése — pl. didkszinjatszas, iskolatjsag készitése,
iskolaradio miikodtetése stb. - a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgélja.
Jellegtiket tekintve miivésziek, technikaiak vagy valamilyen kozos érdeklddési kor, hobbi
alapjéan szervezddhetnek. Idejét, rendjét szeptember 30-ig teszi k6zz¢ az igazgato.

Versenyek, vetélkeddk: tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik a szaktargyi megyei,
orszagos versenyek. Idejét, rendjét szeptember 30-ig teszi kozz¢ az igazgato.

Kiranduldsok: az iskola neveldi a neveld munka el6segitése céljabol az osztalyok szamara
évente egy alkalommal kirandulast szervezhetnek. A tanulok részvétele a kirdndulason
dnkéntes, a felmeriilé kdltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

Iskolai kirandulasnak az tekinthetd, melyen az osztaly 80%-a részt vesz. Az a didk, aki nem
vesz részt a tanitési id6re es6 kirandulason koteles az évfolyaménak valamelyik osztalyaban

Muizeumi kidllitdsi, konyvtari és mivészi eléadasokhoz kapcesolédé foglalkozis: a
tanulok részvétele ezeken a foglalkozasokon - ha a tanitasi id6n kiviil esik és koltségekkel
jar - onkéntes.

Szabadidds foglalkozisok: a szabadidé hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a
neveldtestiilet a tanulokat felkésziteni. P1.: sitabor, nyari tabor, szinhdzlatogatas, tincos
rendezvények. A tanuldk részvétele a rendezvényeken 6nkéntes.



Iskolai kiinyvtar: a tanulok egyéni tanulasat, Snképzését, a tanitasi napokon latogathato
iskolai konyvtar segiti.

Hit- és vallasoktatds: az iskolaban a tertiletileg illetékes bejegyzett egyhdzak - az iskola
neveld és oktato tevékenységétdl fliggetlentil - hit- és vallasoktatast szervezhetnek. Ezeken
valo részvétel a tanuldk szamara dnkéntes.

7. JUTALMAZAS, ELMARASZTALAS ES BUNTETES RENDJE
7.1 A tanulék jutalmazasa

1. Azt a tanulét, aki képességeihez mérten

¢ példamutaté magatartast tamisit,

e vagy folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el,

»  vagy az osztly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

e vagy az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport-, kulturalis stb.
versenyeken, vetélked6kon vagy eléadasokon, bemutatokon vesz részt,

»  vagy barmely mas médon hozzajarul az iskola jo hirnevénck megérzéséhez és
néveléséhez

az iskola jutalomban részesiti.
2. Az iskolaban — a tanév kdzben — elismerésként a kivvetkez6 dicséretek adhatok:

¢ oktatdi dicséret,

«  nevelOtanari dicséret,

»  osztalyfonoki dicséret,

e igazgatOhelyettes

e igazgatdi dicséret,

+  nevelGtestiileti dicséret.

o A dicséretet irasba kell foglalni, ¢s azt a sziild tudomasara kell hozni.

3.Az egész évben példamutaté magatartast tanisito és kiemelkedd sport, tanulmanyi és
kozdsségi munkat végzett tanulok a tanév végén:

»  szaktargyi teljesitményeért,

*  példamutato magatartasért,

+  kiemelkedd szorgalomért,

»  példamutaté magatartasért és kiemelked6 szorgalomért

dicséretben részesithetdk. A dicséretet az osztalynaploba, a tanulé bizonyitvanyaba, és
torzslapjaba be kell jegyezni.
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4. A kiemelkedden teljesitd tanulok anyagi elismerésének formajat és mértékét iskolank
alapitvanyanak kuratériuma hatarozza meg. Az a tanulmanyait befejez6 tanulo, aki
tanulményai soran kit(iné tanulmanyi eredményt vagy orszagos versenyen kiemelkedé
helyezést ért el oklevelet és targyjutalmat, vagy kdényvjutalmat kap, melyet az
iskolakozosség elétt vehet at. Az iskolakézdsség és a hozzatartozok elditi jutalomatadasrol
a nevelotestiilet dont.

7.2 Tanuldk elmarasztaldsa, biintetése

Azt a tanulét, aki
+  tanulmanyi kételezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
«  vagy atanuloi hazirend eldirasait megszegi,
*  vagy igazolatlanul mulaszt,
= biintetésben lehet, vagy kell részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

«  oktatdi figyelmeztetés,

«  osztalyfonski figyelmeztetés,
«  osztalyfonoki intés

*  osztilyfénoki megrovas,

< igazgatohelyettesi megrovas,
*  igazgatoi intés

*  igazgatdi megrovas.

Az elmarasztalast, biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni.

Az iskolai biintetések kiszabdsdnal a fokozatossag elve érvényesiil. A tanulé stlyos
kételességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s a tanulot
azonnal legalabb az ,.osztalyfonoki megrovas™ biintetésben kell részesiteni.

Silyos kitelességszegésnek mindsiilnek az alibbi esetek:

»  azagresszio, a masik tanuld megverése, bantalmazasa, megfélemlitése;

»  azegészségre artalmas szerek iskolédba hozatala, fogyasztasa, terjesztése;

¢ aszandékos karokozas;

e barmilyen sziird- vagy vagoeszkdz, fegyver vagy annak latszo targy, bokszer
iskolaba hozatala, hasznalata;

o azoktatok, tanuldtarsak emberi méltdsaganak megsértése (pl. szidalmazas,
tiszteletlen hangnem, megaldzas, negativ diszkrimindcio stb.);

« aziskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése (pl.
szidalmazas, tiszteletlen hangnem, megalizds stb.);



= Fizikai bantalmazas, testi er6folénnyel valé fenyegetés, vagy az erre utald
magatartas, mind az iskolatarsakkal, mint az iskola barmely dolgozdjaval
szemben;
»  Iskolaban tudatmédosito szer hasznalata, behozatala, terjesztése vagy ha a tanuld
lathatdlag még tudatmodosito szerek hatdsa alatt 4ll.
Az észleld oktatd, dolgozd koteles a didkot azonnal a igazgatOhelyetteshez vinni, aki a
torvényi eldirasoknak megfeleléen jar el: jegyzOkonyvet vesz fel, és megszondaziatja a
tanuldt az erre torvényileg meghatalmazott személy bevonasaval, vagy kihivja a rendorséget.
Abban az esetben, ha a tanulé nem hajland6 alavetni magat a szondéztatisnak, ezt a
jegyzdkonyvben irasban rogziteni kell!
*  ezen till mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykdnyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek;
*  atanoran mobiltelefonnal, stb. engedély nélkiili felvétel készitése, annak
kozosségi oldalakon vald megosztasa a személyiségi jogok megsértése miatt
szintén fegyelmi vétségnek mindsiil.

A tanulo stlyos és vétkes kotelességszegése esetén fegyelmi eljarast kezdeményeziink.
A fegyelmi targyaldson a sziilonek, torvényes képviselonek biztositani kell a részvételi
lehetdségét irasbeli Ertesitéssel. A fegyelmi bizottsag tagjai:

Vezetdje — oktatoi testiilet bizza meg

Ifjusagvédelmi felelos,

Osztalyfonok,

Osztalyban tanito tanarok koziil legalabb kettd 6 az oktat6i testiilet képviseletében,
Az osztaly tanuloi koziil legalabb két f6 a tanuldi kozosség képviseletében,

A DOK képviseldie,

Kollégista diakok esetében a kollégiumi oktatd, mentor.

Fegyelmi targyalasra havonta egy alkalommal keriilhet sor. Az osztalyféndk irdsban nynjtja
be a fegyelmi javaslatokat minden hénap harmadik hétfojéig az iskola titkarsagara, majd az
iskola vezetbsége az osztalyfonokkel egyeztetve dint a tovabbi teend6krdl.

A kiiratkozas iigyrendje ezzel megegyezo, amelynek célja, hogy lehetdség szerint sziildvel,

oktatokkal egyiitt talaljuk meg az optimélis megoldast.

Egyes biintetési fokozatok kirovasa
oktatéi figyelmeztetés:

*  atandra, szakmai gyakorlat zavarasa (beszélgetés, engedély nélkiili
telefonhasznalat, evés, ragdzas, folyamatos késés, hangoskodas, pad-és
falfirkalas, munka megtagadasa stb.)

«  azoktatdval szembeni tiszteletlen viselkedés esetén (visszabeszélés, sértegetés,
karomkodas stb.)

«  szemetelés, kopkodés, dobaldzas, tandran sapkaviselés esetén

»  tornateremben evés-ivas esetén.
osztilyfonoki figyelmeztetés:

« vallalt és el nem végzett kdzosségi feladat esetén
= ismétl6ds tiszteletlen viselkedés esetén

* 5igazolatlan 6ra miatt

= tanulmanyok elhanyagolasa miatt

» sorozatos felszereléshiany miatt

» aziskola engedely nélkiili elhagyasaért

osztalyfonoki intés

»  ismételt osztalyfonoki figyelmeztetés utdn
* 10 igazolatlan ora elérésekor

osztalyfonoki megrovis

* szandékos rongalasért

* 20 igazolatlan 6ra elérésekor

+ iskolai dokumentumok, orvosi és sziiléi igazolasok meghamisitasakor
» agressziv viselkedés, fizikai bantalmazas, megalazas esetén

+ aziskola tobbszori engedély nélkiili elhagyasaért

igazgatéhelyettesi megrovas

= az iskola himevét rombol6 magatartasért

+ tiltott dohanyzasért, alkoholfogyasztasért és tudatmodositd szerek hasznalataért
* személyiségi jogok megsértéséért

»  ismétlodo fizikai bantalmazas, megalazas esetén

igazgatéi intés, igazgatéi megrovis

e t6bbszori, az iskola hirnevét rombolé magatartasaért
o fegyelmi eljaras biintetéseként

Az elmarasztalist, biintetést irdsba kell foglaini, és azt a sziild tudomadsdra kell
hozni. A fegyelmi targyalds lefolytatasinak szabalyait a Szakképzésrél szolé
2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrol sz616 térvény végrehajtisirél szélo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet szabalyozza.

A fegyelmi biintetés lehet 65. § [ alapjdn:
Ha a tanul6 a tanuloi jogviszonyabdl szdrmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan
megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.
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A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri.
Kiskoru tanul6 esetén e jogot a kiskorti tanuld térvényes képvisel6je gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatirozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés mésik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

d) kizaras a szakképz0 intézménybol.

(3) A tanuloval szemben ugyanazért a ktelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzo intézményben és a kollégiumban
is helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzé intézmény és a kollégium
eltéré megallapodasanak hidnyéaban a fegyelmi biintetést ott lehet megéllapitani,
amelyikben az eljaras el6bb indult
(4) A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szamara masik szakképz6 intézményt, illetve
kdznevelési intézményt kijel6lé hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés

benyijtasara a tanuld, kiskord tanulé esetén a kiskort tanulo térvényes képvisel6je jogosult.

(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
t6bbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az
elsofoku hatarozat azonnal végrehajthato. végrehajthato.

197. § (1) A tanulonak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljards soran az altala meghatalmazott képviseld
utjan jarjon el,

b) jogairdl és kitelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

¢) a fegyelmi eljards soran keletkezett iratokat megismerje,

d) széban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és
észrevételt tegyen,

e) az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

) jogorvoslattal €ljen.

(2) Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a kiskord tanulé torvényes képvisel6jét
minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskor tanulét a kiskora tanuld
torvényes képviseldje, a kiskort tanul6t és a kiskori tanulé térvényes képviseldjét
meghatalmazott képviseldjiik is képvisetheti.

198. § (1) A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kételességszegés biralhato el.
A kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorldja koteles.

(2) A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — legfeljebb két
targyalason be kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett,
a didkdnkormanyzat képviselbje, tovabba a dudlis képzéhelyen elkdvetett fegyelmi vétség
esetén a dualis képzohely képviseldje az liggyel kapcsolatban tijékozédhasson, véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

200. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulét,
kiskor( tanul6 esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjét €s ha van, a sértettet is. Az
értesitésben meg kell jeldlni, hogy a tanulot mely kételességszegéssel gyanusitjak.
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A fegyelmi eljaras az egyeztetd eljardssal kezdodik. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenved6 kozotti megéllapodas 1étrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

207. § (1) Az oktatoi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkiil is kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszerii és a kotelességszegést a tanuld
elismeri.

(2) Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a tanuld, kiskora tanulo esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje és

a meghatalmazott képviseld is tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és a
fellebbezési jogardl lemondott.

208. § A meghatarozott kedvezmeények, juttatasok csdkkentése, megvonasa fegyelmi
biintetés szocidlis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki.

209. § Az athelyezés masik osztalyba, csoportha vagy szakképzo intézménybe, kznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgaté a tanuld atvételérdl a
masik szakképz6 intézmény vagy koéznevelési intézmény igazgatojaval megallapodott.

210. § (1) A kizéras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy
ismétloédo fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd.

(2) Ha a kizaras a szakképzb intézménybdl fegyelmi biintetést megallapité hatirozat a
szakképz0 intézmény utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a
tanuldé nem bocsathato érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanuld a megkezdett
vizsgét nem fejezheti be addig az idépontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya
alatt all.

(3) A kizaras a szakképzo intézményb6! fegyelmi biintetés esetén a tankételes tanul6
torvényes képviseldje koteles 0j szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt keresni
a tankateles tanulonak. A fegyelmi biintetést hozé szakképzé intézmény segitséget nyijt a
tankoteles tanuld térvényes képviseldjének az 1j szakképz6 intézmény vagy kiznevelési
ntézmény megtalalasaban. A kizaras a szakképzo6 intézménybél fegyelmi biintetés
tankdteles tanuld esetében nem hajthat6 végre az 0j tanuldi jogviszony 1étesitéséig.

213. § A tanul6 — a megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a
fegyelmi bilintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés idétartama nem lchet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) athelyezés mésik osztalyba, csoportba vagy szakképzé intézménybe, kdznevelési
intézménybe és kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét
honapnal.

214. § (1) A fegyelmi jogkdr gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds
méltanylast érdemld kériilményeire és az elkdvetett cselekmény shlyara tekintettel
legfeljebb hat honap idétartamra felfiiggesztheti.

(2) Ha a tanuléval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkovetett kotelességszegés miatt —a
megrovas kivételével — fegyelmi biintetést szabnak ki, az 0jabb eljarasban kiszabott
biintetés és a felfiiggesztett fegyelmi biintetés koziil a salyosabbat kell végrehajtani. A
végrehajtas elrendelésérol az (ijabb cljarasban eljaré fegyelmi bizottsdg dont. A fegyelmi



biintetés végrehajtasanak felfliggesztése alatt elkGvetett kotelességszegés miatt kiszabott
fegyelmi biintetés végrehajtasa felfiiggesztésének nincs helye.

8. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az iskola tertiletén a didkoknak szigoraan tilos a dohanyzas (elektromos cigarettat
is beleértve) és a tudatmodosito szerek haszndlata.

A telekommunikacids eszk5z6k ( mobiltelefon, JBL stb.) zavarhatjak a t6bbiek
nyugodt tanulasihoz valé alapvetd jogat, ezért a tandrdkon, és az iskolai
foglalkozasokon tilos ezeket az eszk6zoket hasznalni, kivéve, ha az oktatd erre
kiilon utasitast nem ad. Az iskola teriiletén ezen eszk6zok toltése tilos, kivéve a
kollégiumot.

Az iskoldban és minden iskolai rendezvényen tilos alkoholos italok,
tudatmodosito szerek behozatala, fogyasztasa, terjesztése. Ennek megszegése
stlyos fegyelmi vétség.

Az iskola teriiletén a kézszemérem megsértése tilos.

Az oktatd a didkoknak adhat otthon elvégzend6 feladatot, melyet az oktato
értékelhet. Ha a feladatot nem végzi el, kételességszegést kdvet el.

Az osztilytermekben csak az osztalykozosség tagjai, vagy a foglalkozasra oda
beosztott tanulok tartozkodhatnak.

A tanterem felszerelési targyai (padok, asztalok, székek, oktatoi asztal stb.) a
tanulast, tanitast szolgaljak, hasznélni oket csak erre a célra lehet. Elrendezésiik
megviltoztatisa csak az osztalyfondk vagy az oktato engedélyével lehetséges.
A tanteremben 1év6 dekoracié az oktatassal vagy az iskolai élettel legyen
dsszefiiggo, illetve az esztétikus és harmonikus kornyezet kialakitasat segitse. A
dekoracio feluigyeletét az osztalyfonok latja el.

A tanulé az iskolai foglakozasokon, programokon kipihenten, tiszta tudattal,
tanulasra, illetve munkéra alkalmas allapotban kételes megjelenni és részt venni.
Alkoholtartami vagy mas kabit hatisu anyagot az intézménybe behoznia,
fogyasztania, fogyasztasra masnak felkinalnia, terjesztenie tilos.

A tanulé iskolai megjelenése (ruhazata, frizurdja, esetleg sminkje) legyen
széls6ségektol mentes, munkahelyhez i116, tiszta. Oktatoival és tarsaival valo
viselkedésében tartsa be a tarsas érintkezés alapvet6 normait, nyelvhasznalata
legyen a mindenkori alkalomhoz ill§ és igényes.

Az iskolaban a didkok csak tanulassal, illetve az intézmény szakmai
programjaban meghatarozott tevékenységekkel foglalkozhatnak. Minden ez alol
kivételt jelentd tevékenységre, eseményre az igazgat6 adhat engedélyt.

A tanuldk egymasrol a személyiségi jogok és az iskolai szabalyok betartasaval
készithetnek kép- és/vagy hangfelvételt. Az iskolai foglalkozasokon csak az
oktat6 engedélyével rogzithetnek kép- és/vagy hangfelvételt.
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9. UGYINTEZES AZ ISKOLABAN

1. A kiilonbozd hivatalos iratokkal a tanulonyilvantartot kereshetik fel a tanulék kedden-
szerdan 12.40- 15.45-ig.

2. Gazdasagi irodat, pénztart a mindenkori kiiras szerint lehet felkeresni.

3. A védoénd rendelése hétfotd] péntekig van (a rendelés pontos idejét az ajton kifiiggesztik).
4. Nyiéri sziinetben az igazgatdsag tart ligyeletet.

5. Az iskolaban hirdetéseket elhelyezni kozleményeket felolvasni csak igazgatdi, vagy
igazgatOhelyettesi engedéllyel lehet.

6. A végzos osztalyok az elkésziilt tabloikat csak igazgatohelyettesi jovahagyasaval
helyezhetik el nyilvanosan.

10. VEDO-OVO ELOIRASOK

Az iskola baleset-, egészség-, tlizvédelmi szabdlyzatot készit, amit az elsd
osztalyfonoki oran illetve a gyakorlati oktatds megkezdése eldtt az osztalyfénok, illetve az
oktatd ismertet a tanuldkkal, akik alairasukkal igazoljak, hogy az oktatéson részt vettek és az
ott leirtakat megértették, betartjak. Az iskolaorvos és szakorvos végzi a tanulok egészségiigyi
allapotanak ellendrzését, sziirését. Az iskola védéndje biztositja a tanulok fizikai allapotanak
mérését évente 1 alkalommal.

A tanulé kotelessége, hogy:

«  Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét;

»  elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védo ismereteket,
szabalyokat;

s betartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfonokétol, illetve a
nevelbitd! hallott, a balesetek megel6zését szolgélo szabalyokat;

»  azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili
eseményt (pl.: természeti katasztrofat, tiizet, robbantassal torténé fenyegetést)
vagy balesetet észlel;

»  azonnal jelentse az iskola valamelyik neveljének — amennyiben ezt allapota
lehet6vé teszi —, ha rosszul érzi magat, vagy, ha megsériilt;

*  megismerje az épiilet kitiritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti
gyakorlatiban;

»  rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztréfa, tiiz, robbantassal torténd
fenyegetés) esetén pontosan betartsa az iskola felnbtt dolgozoéinak utasitasait,
valamint az épiilet kiiiritési tervében szerepld eldirasokat.

» A testnevelési orikra, edzésekre (a sportfoglalkozisokra) vonatkozé kiilén
szabalyok:



*  atanuld a tornateremben csak pedagogus feliigyeletével tartdzkodhat;

*  be kell tartania a balesetmegelézési szabalyokat

«  asportfoglalkozasokon a tanuloknak — az utcai (iskolai) ruhazat helyett —
sportfelszerelést: tornacipét (edzdcipdt), iskolai polét, tornanadragot vagy
melegitét kell viselniiik;

«  asportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek kardrat, gyriit, nyaklancot,
16g6 fiilbevaldt. A testékszert ragtapasszal leragasztva viselheti.

¢ A tornateremben étkezni, inni tilos.
Baleset esetén értesitjitk a mentdket, az ellatast kdvetden baleseti jegyzokonyv
felvétele sziikséges a munkavédelmi képviseld bevonéasaval.

11. LETESITMENYEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

A tanuléknak joga, hogy igénybe veheti az iskolaban rendelkezésre allo eszkdzdket, az
iskola létesitményeit: tantermek, tornacsarnok, szdmitastechnikai termek, ebédld, konyvtar.
Ezen helyiségek hasznalati rendjét a feliigyeld vagy foglalkozast vezetd neveld ismerteti
minden tanév szeptemberében a tanuldkkal, mely dsszhangban van a védd-ové
intézkedésekkel.

12. A DIAKELET MINDENNAPI KERDESEI
A didkénkormanyzat jogainak gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

Az iskolai diakénkormanyzat

1. A tanuldk és a tanulokdzosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tanodran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat miikodik.

2. Az iskolai didkdnkormanyzat tevékenységét az osztalyokban megvalasztott kiildottekbol,
valamint a didkkérok képvisel6ibdl all6 didkdnkormanyzati vezetdség iranyitja.

3. A didkénkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott neveld segiti.

4. Az iskolai didkénkorményzat képviseletét az iskolai didkénkormanyzatot segité neveld
latja el. A didkdnkorméanyzatot megilletd javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa elétt didkénkormanyzatot segitd neveldnek ki kell kémie az iskolai
didkonkorményzat vezetdségének véleményét.

A Didkkéazgyiilés eljarasrendjének szabdlyai

1. Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai didkkozgytlést kell §sszehivni.

2. A didkkdzgyiilés 8sszehivasaért minden tanévben az iskola igazgatdja a felelos.

3. Az iskolai didkkozgyiilésen minden tanulénak joga van részt venni.

A didkkozgylilésen a didkonkormanyzatot segitd neveld beszamol az el6z6 didkkozgyiilés
ota eltelt id6szak munkajarél, valamint az iskola igazgatdja tajékoztatast ad az iskolai €let
egészérdl, az iskolai munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérol és érvényesiilésérdl, az
iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol.
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A kdzgytlés Iehet az a férum, ahol rendeleti felhatalmazas alapjan évente kezdeményezhetd
a hazirend feliilvizsgalata, hiszen a hazirend végrehajtasanak tapasztalatait értékelve
felkeriilhetnek magéara a szoveg modositasara is a hasznos javaslatok.

Tanitas nélkiili munkanap
Az iskola munkaterve alapjan javasolt napok, melyb6l egy programjat a didkdnkormanyzat
donti el (Kossuth-nap)

13. Az iskola rendelkezései a tantermen kiviili digitalis oktatds idejére

- A tanulé kételes jelezni az oktatdssal kapcsolatos technikai eszkézék hidnyat.

- A tanuld anyagi felel6sséggel tartozik az iskola altal biztositott eszkdzokért.

- Amennyiben nem all médjaban részt venni a digitalis oktatasban, az oktatd postai Giton
tovabbitott feladatait a tanulé a megadott hataridore visszakdildi.

- A tanuld az iskola altal kiosztott email cimet kételes hasznalni az oktatas soran.

- A digitalis oktatas soran a tanuld az oktaté altal adott feladatokat 6nalldan elvégzi.

- Részt vesz az iskola altal meghatérozott id6ben az online feliileten (Google Classroom,
KRETA).

- A tanuld betartja az oktat6 altal meghatarozott hataridéket.

- Rendszeresen kapcsolatot tart osztalyfonokével, oktatdival.

- Esetleges hianyzasat, tdvolmaradasat az online feliiletrol kételes azonnal jelezni.

-A digitalis oktatas soran szerzett osztilyzatok egyenértékiick a tantermi oktatds soran
szerzettekkel.

-Amennyiben a tanulé nem végzi el az oktato altal adott feladatot, irasbeli
figyelmeztetésben részesiil. A tanulé harom figyelmeztetés utan kaphat elégtelen
érdemjegyet.

- Az oktatd a Kréta elektronikus rendszerében rogziti a figyelmeztetéseket, a kapott
érdemjegyeket.

-A sziil6 joga, hogy rendszeresen tajékoztatast kapjon gyermeke elémenetelérdl.

-A s71il6 kotelessége, hogy rendszeresen tartsa a kapcsolatot az iskoldval, biztositsa
gyermeke tanulmanyi feltételeit.

- Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiiket CSAK egészségesen, lazmentes allapotban kiildjék
iskolaba!

-Kérjiik tovabba, hogy amennyiben COVID-19-es fert6zés gyanija folmertl, vagy
karantént rendeltek el a csalad barmely tagjara, azt intézményiinknek is jelezzék, és
gyermekiiket NE kildjék iskolaba!

-Az intézménybol ez okbdl hazakiildstt gyermeknek az adott napi mulasztasa igazoltnak
szamit. Természetesen igazolt mulasztds a COVID-19 fertbz¢s miatt elrendelt karantén
ideje is.

-Karantén vagy igazolt fertozottség esetén annak elmaltaval is csak orvosi igazolassal
kezdheti meg ujra az iskolaba jarast.

Aki a fertdzés miatt az iskolat nem latogathatja, az a kordbban 1étrehozott Google
Classroom feliileten kapcsolddhat be a munkaba.

- Intézményiinkben a maszk viselését kotelezben nem irjuk eld, de természetesen
mindenkinek lehetdsége van ra.



14. MELLEKLETEK

1. A vonatkozo torvények

2.. A kollégium hazirendje
3.Tiiz-és balesetvédelmi szabalyzat

Az iskolai hdzirendet az iskola nevelGtestiilete 2022. év augusztus ho 30. napjan tartott
tilésén elfogadta.
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