»Csak magunkon segiteni rossz, mdasokon segiteni meg jo. Nem arra kell
gondolni, hogy mi jo neked, hanem arra, mi jo masnak.”

Kedves Diakunk!

Bizonyara sokat hallottdl mar a kézosségi szolgalatrol, és foglalkoztat a kérdés: Miért éppen
most? Miért nekem? Mire jo ez? Tudjuk és megértjiik, ha elsére nem taldlod érdekesnek,
fontosnak, amire most mégis vallalkoznod kell. Magad is tapasztalhatod, hogy egy gyorsan
valtozé vilagban ¢liink, amelyben az emberek elrohannak egymas mellett, a sorsok és az értékek
mas dimenzioba keriilnek. Vajon jo ez igy? Még az érettségi elott allsz, vagy lassan arra késziilsz,
ekkor valsz éretté, felnotté, s latod mas szemmel a vilagot, a kdzvetlen kdrnyezetedet.

Az el6z6 korosztalyok egy része igy ndhetett fel, hogy a tdrsadalom olyan mintat adott, amelyben
az Onkéntesség, a masokért valo feleldsség, a kolcsonds megbecsiilés, az akkor is ,,segités”, ha
nincs nagy baj, katasztrofa, nem kapott kelld figyelmet, megbecsiilést és elismerést.

A koz0Osségi szolgalattal ezen szeretnénk valtoztatni, olyan szemlélettel 1épj a felnétt életedbe,
hogy érezd a feleldsséged, képes legyél segitden tevékenykedni, a kdzosségért tenni. Ezeken a
nemes eszméken til Neked is kdzvetlen hasznodra valhat e program, hiszen lehetéséged nyilhat
megismerni szamos munkahelyet, tevékenységek sordt, amelyekben tapasztalatokat szerezhetsz,
megtudhatod, melyek azok a teriiletek, ahol megallod a helyed, esetleg ez altal konnyebben tudsz
donteni, milyen palyat valassz.

Javasoljuk, hogy a naplora vigyazz, ¢és rendszeresen tartsd magadnal, amikor valamilyen
tevékenységet végzel. Kérlink, naprakészen vezesd, hiszen ezzel tudod majd igazolni, hogy
teljesitetted a kotelez6 6tven orat. Minden alkalommal gondosan iigyelj, hogy igazolva legyen a
teljesitett idod. Arrdl se feledkezz meg az egyes tevékenységek végén, hogy lejegyezd, mivel
foglalatoskodtal, s ennek kapcsan mit tapasztaltal, milyen élményekben volt részed, milyen
gondolataid tdmadtak. Az sem baj, ha nem mindig pozitiv dolgokat jegyzel le, ez konnyen
eléfordulhat barkivel. Azért fontos az ,,akkor és most” jegyzetelés, mert kés6bb mar halvanyulnak
az érzések, masként emlékszel, s nem biztos, hogy pontosan elevenednek meg a torténtek.

Az 50 orat tobb projekt keretében, tobb év alatt is lehet teljesiteni. Ennek az az elénye, hogy
tobbféle dolgot tudsz kiprobalni. Arra is van lehetdség, hogy az 50 orat egy nagy projekt révén
vagy tobb ¢év alatt lefutd program keretében teljesitsd.

Az orékat teljesitheted Kiskunfélegyhazan, illetve, ha bejaro vagy, a lakohelyeden is. Az orak
rogzitésére szolgald naplot az iskola biztositja minden didknak.

A szolgalatrol tajékoztatast és segitséget Makra Flora igazgatohelyettestdl kérhetsz az iskola 102-
es iroddjaban.

Sok j6 élményt kivanunk a megvalositashoz! Iskolavezetés



Tajékoztato

Az IKSZ-t a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény és annak végrehajtasardl szo6lo
12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet 107 §-a szabalyozza az alabbiak szerint:

107. §

(1) A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora kdzosségi
szolgalat teljesitése.

(2) A szakképz6 intézmény feladata €s az igazgato felelossége a tanuld valasztasa alapjan a
kozosségi szolgalat megszervezése és annak teljesitésére idokeret biztositdsa. Az osztalyfénok
vagy az ezzel a feladattal megbizott oktato a tanuld eldmenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a kozOsségi
szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(3) A kozosségi szolgalat keretei kdzott

a) az egészségiigyi,

b) a szocialis és karitativ,

¢) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelmi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegeldzési teriileten folytathato tevékenység.

(4) A kozosségi szolgalat a szakképzd intézményben meghatirozott munkakori feladatok
ellatasara nem iranyulhat.

(5) A tanuloét fogadd szervezetnek a (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott tevékenységi
terlileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség szerint
mentort kell biztositania. A kozosségi szolgalatot koordindld oktaté az Otven oran beliil -
szlikség szerint a mentorral kozdsen - legfeljebb 6torés felkészitd, majd legfeljebb 6tdras zard
foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése keretében egy oran hatvan perc kdzosségi szolgalati id6t
kell érteni azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato be
a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat sordn a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben régziti, hogy mikor,
hol, milyen idOkeretben és milyen tevékenységet folytatott.

(8) A kozosseégi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemekeént

a) a tanulonak kozosségi szolgélati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint
a kiskoru tanuld torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat,

b) a napldban és a torzslapon a kijelolt oktatonak dokumentalnia kell a kdzdsségi szolgalat
teljesitését,

c) a szakképzd intézmény a kdz0sségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kdzbeni
megszlinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig
a szakképz0 intézménynél marad,

d) a szakképzd intézmény a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzatdban rogziti,

e) a szakképzd intézményen kiviili kiilsd szervezet és kozremiikodd mentor bevonasakor a
szakképzd intézmény ¢és a felek egylittmiikodésérél megallapodast kell kotni, amelynek
tartalmaznia kell a megallapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a
foglalkoztatas idOtartamat, a végzett tevékenységeket, a mentor nevét és feladatkorét.



